Leistungsfelder im Vertrieb

Strategien entwickeln

Vertriebserfolge werden wesentlich be-
einflusst durch die Planung von Zielen,
der Entwicklung von Strategien und
Vorgehensweisen und letztlich durch
verbindliche Vereinbarungen von Mal3-
nahmen und Aktivitaten.

Wir mochten Sie dabei gern unter-
stitzen. Themenbeispiele:

e Senkung der Fluktuation durch eine
mafgeschneiderte Bewerberge-
sprachssystematik mit integrierter
Eignungsdiagnostik

o Auftakt-Tagungen (z.B. Erarbeitung
von Vertriebsstrategien, Einfihrung
neuer Produkte etc.).

e Planungs-Workshops (z.B. Ausrich-
tung, Gebietsaufteilungen, Orga-
Ausbau/ Vertriebspartnergewinnung,
Produktion, Aufbruchstimmung etc.
fur das kommende Jahr).

¢ Kickdown-Workshops (z.B. Ur-
sachenklarung fir Zielverfehlung o-
der Minderproduktion, Malinahmen-
ableitung, Abschlussmotivation fur
die letzten Monate des Jahres etc.).

Fuhrungsinstrumente konzi-
pieren und einfuhren

Um sich dber Ist-Stande und Grenzen,

Potentiale und Madoglichkeiten Klarheit

zu verschaffen, sind ,Instrumente*

wichtig. Einmal entwickelt, unterstiitzen
sie systematisches und kontinuierliches

Vorgehen in der Personalauswahl und

—entwicklung.

Wir entwickeln sinnvolle Instrumente

nach lhren Anforderungen und unter-

stutzen auf Wunsch bei der ©kono-
mischen Einfuhrung in Ihr Unternehmen.

Beispiele:

e Auswahlverfahren und Standort-
bestimmungen fir Eignungsdiag-
nosen entwickeln und implemen-
tieren (strukturierte Auswahlinter-
views und Assessment-Center).

e Beurteilungssysteme schaffen und
einfiihren (,High-Potentials” etc.).

e Personalentwicklungs— und Foérder-
programme konzipieren.

Fuhrungskrafte trainieren

Wir unterstitzen Einzelne und Gruppen
bei der Vertiefung bestehender und der
Entwicklung neuer Kompetenzen. Da-
bei achten wir auf eine integrative und
werteorientierte  Entwicklung in lhrem
Unternehmen.

Unsere Trainingsthemen:
o Mitarbeiterfihrung erfolgreich ge-
stalten

e Bewerberauswahl und Mitarbeiter-/
Vertriebspartnergewinnung

e Fihren mit Zielvereinbarungen

e Schwierige Mitarbeitergesprache
erfolgreich fuhren

e Das eigene Team entwickeln
e Die Fuhrungskraft als Coach

Prozesse gestalten

Wir bieten lhnen maRgeschneiderte
Vorgehensweisen, wenn Sie sich auf
die Inhalte und L&dsungen konzen-
trieren wollen oder die Bearbeitung von
.personlichen® Themen lhrer Mitar-
beiter eine besondere ,Schutzzone*
erfordert.

e FuUhrungskrafte coachen: Individuelle
Themen und Zielausrichtungen.

e Teams entwickeln und trainieren:
+Fuhrung und Zusammenarbeit* auf
der Manager— und Fuhrungskréfte-
ebene.

e Reibungsverluste minimieren und
Ablaufe optimieren in der Zusammen-
arbeit zwischen Aul3endienst und
Innendienst.

Kontakt aufnehmen und
mehr erfahren

Thorsten Stutz

Stutz+Partner,
Organisations— und
Personalentwicklung
Flrstredder 4,

D 22145 Braak

Ruf +49 40 5369 5932
Fax +49 40 5369 5934




