Leistungsfelder und —themen

Unternehmen entwickeln
und Synergien erzielen

Wenn sich externe oder interne Anforde-
rungen verandern, kommt es sehr auf die
Reaktion im Unternehmen an: Bisherige
Arbeitsablaufe, Blickwinkel und Einstellun-
gen sind auf ihren zukinftigen Bestand zu
Uberprifen und neue Qualitaten, Einsichten
und Vorgehensweisen missen ggf. etab-
liert werden.

Wir unterstitzen Sie dabei, Kompetenzen
Zu vernetzen, Synergien zu erzielen und
die Performance lhres Unternehmens zu
erhéhen. Themenbeispiele:

® Veradnderungs- oder Umstrukturierungs-
prozesse begleiten, z.B. bei Fusionen
oder innerbetrieblich notwendigen An-
passungen.

® Arbeitsprozesse und -ablaufe optimieren
und vernetzen.

m Kundenorientierung und -zufriedenheit
erhohen.

m Vertrieb-Strategien entwickeln und er-
folgreich implementieren.

® Vertriebssteuerung optimieren, z.B. Pla-
nungssicherheit und Verbindlichkeit von
Ziel- und Umsatzplanungen erhéhen.

® Fluktuation im AulRendienst senken.

Fuhrungsinstrumente kon-

zipieren und implementieren

Um sich Uber Potentiale und Mdglichkeiten,
Chancen und Risiken Klarheit zu verschaf-
fen, sind ,Instrumente* wichtig. Einmal ent-
wickelt, unterstiitzen sie systematisches
und kontinuierliches Vorgehen in der Per-
sonalauswahl und -entwicklung.

Wir entwickeln sinnvolle Instrumente nach
Ihren Anforderungen und unterstitzen auf
Wunsch bei der ékonomischen Einfiihrung
in lhr Unternehmen. Beispiele:

m Auswabhlverfahren und Standortbestim-
mungen fur Eignungsdiagnosen ent-
wickeln und implementieren (strukturierte
Auswabhlinterviews, Assessment-Center).

® Beurteilungssysteme schaffen und ein-
fihren (,High-Potentials” etc.).

= Personalentwicklungs-/ Forderprogramme
konzipieren.

® Mitarbeiterbefragungen durchfihren und
Malnahmenempfehlungen ableiten
(360°-Feedbacks, Motivation etc.)

= Unternehmensweite Orientierungs-/ Mit-
arbeiterjahresgesprache konzipieren und
einfuhren.

Prozesse begleiten und

gestalten

Wir bieten lhnen maf3geschneiderte Vor-
gehensweisen, wenn Sie sich lieber auf die
Inhalte und Lésungen konzentrieren wollen
oder die Bearbeitung von ,personlichen®
Themen l|hrer Mitarbeiter eine besondere
~Schutzzone" erfordert.

® Projekte bearbeiten, leiten, begleiten.

= Veranstaltungen moderieren (Tagungen,
Strategie-Workshops ...).

m Zusammenarbeit leichter und effizienter
gestalten: Teams entwickeln und trainie-
ren.

® Bei Konflikten moderieren: Klarungshilfe
fur Einzelne und Gruppen.

® Coachen: Individuelle Themen und Ziel-
ausrichtungen fir Einzelne und Grup-
pen.

® Zeitmanagement und dessen Umfeldbe-
dingungen optimieren

Fach-, Sozial- und Metho-
denkompetenzen ausbauen

Wir unterstiitzen Einzelne und Gruppen bei
der Erweiterung bestehender und der
Schaffung neuer Kompetenzen. Dabei ach-
ten wir auf eine integrative und werte-
orientierte  Entwicklung in Ihrem Unter-
nehmen.

® Fir Fdhrungsverantwortliche und Fih-
rungsnachwuchs (fuhren, planen, aus-
wahlen, bewerten und integrieren).

m FUr Trainer und Vermittler (moderieren,
prasentieren, anleiten und reflektieren).

® Fir Projekt— und Prozessverantwortliche
(klaren, begleiten, intervenieren und Ver-
bindlichkeit erzeugen).

® Fir Mitarbeiter (optimieren, kommuni-
zieren und ,funktionieren®).
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mehr erfahren
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